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FUNDACION

OMAR DENGO

8 de marzo del 2023
IN-CORRES- 082-2023

Lic. Erick Aguero Vargas.
Jefe, Unidad de Compras y Contrataciones.
Fundacion Omar Dengo.

Ref.: Andlisis de propuestas técnicas de las ofertas recibidas y recomendacién de apertura
de las propuestas econdmicas del procedimiento de contratacion por seleccion basada en
menor costo N° 001-2023-FOD-BID “Servicio de auditoria externa del proyecto Nuevo
Modelo de Formacion Semipresencial y Certificacion de Habilidades para Mejorar la
Empleabilidad de los J6venes Vulnerables en la Era Post-COVID19”

Para el concurso en referencia, se recibieron tres propuestas, presentadas por las firmas invitadas
Despacho Luis Carlos Umafia, Asociados & Sucesores, Crowe Horwath CR, S.A y Venegas y
Colegiados, Contadores Publicos Autorizados.

La Unidad de Compras y Contrataciones de la Fundacion Omar Dengo procedio a revisar el
cumplimento de los documentos presentados, se constaté la entrega de los formularios solicitados
y se determind que las tres empresas cumplen con los requisitos administrativos para proceder
con el analisis técnico de las ofertas.

1. Evaluacion técnica de las propuestas.

La evaluacion de los criterios técnicos fue realizada por los siguientes colaboradores de la
Fundacién Omar Dengo:

e Lic. Ariel Ramos Ortega
¢ Ing. Johanna Bermudez Escobar
e Licda. Lizeth Angulo Lobo

El equipo evaluador realiz6 el analisis de la documentacion presentada por las firmas invitadas y
procedié a aplicar el instrumento de evaluacion en cada uno siguiendo los criterios establecidos
en la Seccion 6. Criterios de Evaluacion y Calificacion del documento de Procedimiento de
Contratacion por Seleccién Basada en Menor Costo N° 001-2023-FOD-BID que recibié No
objecion del BID, mediante oficio O-CID/CCR-92/2023 del 16 de febrero de 2023.

A continuacién, se muestran los resultados de la evaluacion para cada uno de las firmas que
presentaron ofertas:
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o Despacho Luis Carlos Umafia, Asociados & Sucesores:

PUNTAJE
COMCEPTO MAXIME PUNTAJE TOTAL ASIGMADO
Despacho Luis Caros Umaria, Asociados &
Sucssores
w ! o= e 100 100 Observaciones
1. Personal de campo — Encergado de equipo — Seniors &0 &0

2.1 Mivel profesional

" Auditores titulados
continua con acreditacion {s
misma firma audiors, esta de
lintzrnacional) — 15 puntos

on estudios de postgrado o educacion
s acreditscidn es emitida por la
be ser emitids por I3 casa  mstriz

Jose Arturs Morsira Jimeénez,
15 15 Lic. Contaduria Piblica, con
acreditaciones

. Auditores titulades — 10 puntos

2.2 Experiencia profesional en auditoria
»  Experienciz profesional igual o mayor a3 cuatro {4) afics o mas Jose Arturo Mareira Jiménez,
15 puntes 15 i5 Lie. Contzduria Pubbica,

. . 3 = n evmarianris 10 I5as
»  Experiencia profesional menor a cuatro (4) afos — 10 puntos SXpENENCIS 5 anos

2.3 Experencia especifica en programas financiados por OMC y
Sector de la 5P

»  Experiencia especifica de mas de tres (3) afos — 30 puntos

Reporid 17 contratos de
Auditorizs Financizdas par
organismos mukilaterales de

) 1
»  Experiencia especifica de uno (1) a tres (3} afios — 20 puntes = - Crédiso 2n lss cusles ha
paricipado.desde 2010 a
»  Experiencia especifica de menos de un (1) afie — 0 puntos 2021 incluyenda 11 de BID
2. Personal de campo — Auditores 40 40,00
3.1 Nivel profesional
. Auditores titulades — 20 puntos - - ver cusdre “Personal de
. S - - campo - Auditororas” (3)
. Auditores  (estudiantes de contabilidad o auditoria) — 10
puntos
3.2 Expenancia profesional en audnona
. Experiencia profesional de un (1) afo o mas — 20 puntos
o o ver cusdro “Personal de
- £U Pl N . I
. Experiencia profesional mener a un (1) ano — 10 puntos campeo - Auditorores” (3)
TOTAL (1 + 3
100 100

Tabla 1: Evaluacion consultora Despacho Luis Carlos Umaria, Asociados & Sucesores

Personal de campo — Auditores” (3]

Personal de campo - Auditores Personal de campo | Calificacin obtenida Haoras Puntaje
Luis Edusrdo Calderdn Monge 40 40 100 11,76
2. Enc Mora Tomres 40 40 120 14,12
3. Jose Perala Alvarado 40 40 120 14,12
TOTALES 340 40,00

Tabla 2: Evaluacion Personal de campo - Auditorores” (3)- Consultora Despacho Luis Carlos Umafia, Asociados & Sucesores
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e Crowe Horwath CR, S.A:

PUNTAJE
COMNCEPTO AXIMO PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

Crowe Horwath CR, 5_.A.

ﬂ:ﬁ“‘ formacién académica y nivel profesional del equipo de 100 100 Observaciones
1. Personal de campo — Encargado de equipo — Senions 60 80
2.1 Mivel profesional
. wditeres titulados con estudios de pestyrade o educacicn “ier Formularic TEC-5
continua con acreditacion {si la acreditacion es emitida por |3 s i Composicicn del equipe ¥
misma firma auditora, esta debe ser emitida por 3 css3 matnz = - asignacidn de
linternacional) — 15 puntes resoonsshilidades
= Auditores titulados — 10 puntos
2.2 Experiencia profesional en auditoria
= Experiencia profesional igual o mayor 3 cuatro (4) afios o mas Wer Formularic TEC-E
- 15 puntos 15 5 Curriculo del personal
= Experiencia profesional menor a cuatro (4) afos — 10 puntos profesional propuesto
2.3 Experiencia especifica en programas financiados por OMGC y
Sector de la 5P
= Experiencia especifica de mas de tres (3) anes — 30 puntos \ier Formulanio TEC-2
S . T — 30 30 Curricule del personal
= Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) anos — 20 puntos profesional propuestn
=  Experiencia especifica de menos de un (1) afo — 0 puntos
2. Personal de campo — ALGHOTEs FTi] 40
3.1 Mvel profesional
. Lic. Eduarde Gonzdlez |
= Audit tit - 20 punt - - : 2
uditorss titulades - 20 puntos . 0 0 Master Ana Graciels Avila
. Auditores (estudiantes de contabilidad o auditeria) - 10 Gamheos
puntos
3.2 Experiencia profesional en auditoria
»  Experiencia profesional de un (1} afic o mas — 20 puntes Wer :_E'T'T'U|3"= TECE
=  Experiencia profesional menor a un (1) afio — 10 puntos @ @ Curriculo del personal
p cia pi 40 o 11 o punioes profesional propuesto
TOTAL (1 +2) 100 100

Tabla 3: Evaluacion consultora Crowe Horwath CR, S.A

“Personal de campo — Encargado de equipo -Seniors” (2}

Horas Puntaje
Encargado Funtaie nivel | oo ién obtenida
encargado presupusstadas ponderado
1 ian Zamoera Azofeifa g0 30 12 28,67
[2. Francinne Sojo Mora g0 G0 15 33,33
TOTALES 27 60

Tabla 4: Evaluacion Personal de campo — Encargado de equipo -Seniors” (2)- Consultora Crowe Horwath
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Personal de campo — Auditores” (3]

Personal de campo - Auditores Personal de campo | Calificacidn obtenida Horas Puntaje
1. Eduards Gonzilez 40 47 30 12,24
7. Ana Graciela Avils Gamboa 40 40 30 12,24
3. Mauricio Soto Arguedas 40 40 a 15.51
TOTALES 98 40

Tabla 5: Evaluacion Personal de campo - Auditorores" (3)-Consultora Crowe Horwath

e Venegas y Colegiados, Contadores Publicos Autorizados

PUNTAJIE
e MAXIMO PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
‘ienegas y Colegiados, Contadores Piblicos
Autorizados
|Expeniencia, formacidn académica y nivel profesional del equipo de 100 100 Observaciones
1. Personal de campo — Encergado de equipo — Seniorns 80 )
2.1 Mivel profesional
g Auditores titulades con estudios de postgrade o educacicn . — 4
continua con acreditacidn (si |z acreditacidn es emitida por la = = “e_ cLa mllE ErSOI:E d =
misma firma auditors, esta debe ser emitida por 3 c3s3  matnz = = campe — qfa-rga':?-, -
internacional) — 15 puntos 2QUipD ~aEniars (<)
g Auditores titulades — 10 puntos
2.2 Experiencia profesional en auditoria
«  Experizncia profesional igual o mayor 2 cuatro (4) afos o mas ver cuadng “Personal de
|- 15 puntos i5 i5 campo — Encargado d=
g Experiencia profesional menor a cuatre (4) afios — 10 puntes equipo -Seniors” (Z)
2.3 Expenencia especifica en programas financiados por OMC: y
Sector de le 5P
= Experiencia especifics de mas de tres (3) afos - 30 puntos ver cuadre “Personal de
B . e T 2R e - an <] campo — Encargade de
g Experiencia especifica de unc (1) a tres (3} snos — 20 puntos =quips -Seniors” (2)
g Experiencia especifica de menos de un (1) afio - 0 punies
2. Personal de campo — Auditores 40 40
3.1 Nivel profesional
8 . Emity Maria Gaitan Cuesada
r Auditorss titulades - 20 puntes 20 20 Contadors Piblica Autorizada
g Auditores (estudizntes de contabilidad o awditoriz) — 10
puntas
3.2 Expenencia professonal en auditoria
g Experiencia profesional de un (1} afo o mas — 20 puntos
B . = 20 20 18 sfos de experienca
g Experiencia prefesional menor a un (1) ane — 10 puntes
TOTAL (1 + 2
100 100

Tabla 6: Evaluacién consultora Venegas Nexia
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“Personal de campo — Encargado de eguipo -Seniors” (2}
Horas Puntaje
Puntaje nived ) )
Encargado Calificacion obtenida
encargado presupusstadas ponderado
1. Nydia \enegas Roman 60 60 4 15
2. Anz Lorzna Garcia Vasguez 60 80 i2 45
0
0
TOTALES 16 &0

Tabla 7: Evaluacioén Personal de campo - Auditorores™ (3)-Consultora Venegas Nexia
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2. Conclusién de la evaluacion técnica

Segun la evaluacion realizada por parte del equipo evaluador, dado que todas las ofertas recibidas alcanzaron la calidad minima del 75
por ciento establecida por el “Documento Estandar para la Seleccion y Contratacion de Auditores. Seleccién Basada en el Menor Costo
(SBMC), Febrero — 2021” de BID, se considera que todas las firmas invitadas que presentaron ofertas cuentan con las capacidades
técnicas y la experiencia requerida para implementar este servicio de auditoria externa. A continuacion, se presenta una tabla resumen
de la evaluacion técnica:

PUNTAE PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
COMCEPTO MAXIMO
Crowe Horwath CR, 5.A. Despacho Luis Carlos Umafia, Asociados & Sucesores | Venegas y Colegiados, Contadores Plblicos Autorizados
m‘ o : G 100 100 Obsarvaciones 100 Observaciones 100 Cbservaciones
1. Personal de campo — Encangado de equipo — Senions 80 80 80 80
2.1 Nivel profesional
g Auditores titulados con estudios de postgrade o educacion _ . i
. . s . N Jose Arturc Moreira Jiménsz
continua con acreditacion (si la sereditacion es emitida por la 15 15 15 Contaduria Prithe 15
misma firma auditora, esta debe seremitida porla casa  matriz = - - -5, LOniE0UnS Fusies. con -
5 A scrediaciones
internacional) — 15 puntos Puntaie derado de:
»  Auditores fitulades — 10 punios Funtaje ponderado de: My C,-J'\,-';::ga= F!-'-r"a';
2.2 Experiencia profesional en auditoria rab'a,-' ar"-:-_'a Azofeits 4nz Lorzna Garcis Vasgues
- Francinne Sojo Maora . .
= Experiencia profesional igual o mayor a cuatro (4) afos o Jose Arture Moreira Jimensz
mds — 15 puntos 15 15 15 Lic. Contaduria Pllica 15 ~
»  Experigncia profesional menor & cuatro (4) afos - 10 puntes Cetslles: Wer cusdro “Perzonal experiancia 39 afios DE"—'_IEE:_\"IE' cuszm _—Ers-:-nal
de campo — Encargade de d= c:::;g;lirn;a'_g:!:: scf _
2.3 Experiencia especifica en programas financiados por OMC equipo -Seniers” (2) en haoja _ L ..'j!‘ - e v Cal = e =
Sector de la 5P "Crowe Horwath CR, S.A" Reportd 17 contratos de I::n.lr;;;lje{ olegiaans
= Experizncia especifics de mas de tres (3) ahos — 30 puntos Fut toniss F '3"'9"135 por
a0 10 20 organismos multilaterales de 20
A B . , - - - - - Credito en lss cusles ha -
g Experienciz especifics de uno (1) 3 tres (3) anos - 20 pentos
P ; o - : participade.desde 2010 a 2021
= Experiencia especifica de menos de un (1) afio — 0 puntos ncluyendo 11 de BID
2. Personal de campo — Auditores 40 40 40 40
3.1 Nivel profesional
Lic. Edusrdo Gonzilez / Puntaje ponderado de: Emily Marla Gaitin Quesada
= Auditores titulades — 20 puntos 20 0 Master Ana Graciela Avila 20 Luis Eduardo Calderdn Mongs 20 Contadora Pilica Autorizada
H Auditores [estudiantes de contabilidad o swditorfs) - 10 (3ambas Eric Mara Tarres
. : ’ Joze Peralts &lvarado
puntos
3.2 Expenancia profesional en suditoria
Detalles: Wer cusdro “Personal
= Experiencia profesional de un (1) afio o méas — 20 puntos Wer Formulanio TEC-G de campo - Encargado de }
20 20 (Cumiculo del persona 20 =quipo -Seniors” {2), en hoja 20 14 anes de expensncis
s« Experiencia profesional menor a un (1) afio — 10 puntos profesional propussto "Despache Luis Carles Umana
L1 Asa”

Tabla 8: Resumen de la evaluacion técnica
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3. Solicitud de apertura de propuestas econémicas

Con base en la evaluacion de las propuestas técnicas realizada, se solicita a la Unidad de Compras
y Contrataciones la apertura de las propuestas econémicas de las tres firmas que presentaron
ofertas para realizar su analisis con base en lo establecido en el procedimiento de contratacion
por seleccién basada en menor costo N° 001-2023-FOD-BID.

Sin mas.

Ariel Ramos Ortega
Desarrollos Educativos INNOV@
Fundacion Omar Dengo

Firmado digitalmente
por JOHANNA
W SOPHIA BERMUDEZ
ESCOBAR (FIRMA)
Fecha: 2023.03.08
14:40:54 -08'00'

Firmado

digitalmente por
LIZETH ROCIO |\ 27 Rocio.

ANGULO ANGULO LOBO
(FIRMA)
LOBO (F I RMA) Fecha: 2023.03.08

16:35:17 -06'00'

Johanna Bermudez Escobar
Desarrollos Educativos INNOV@
Fundacién Omar Dengo

Lizeth Angulo Lobo
Coordinadora de Contabilidad
Direccion Financiera
Fundacién Omar Dengo
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